
        健康経営年表 
 

2024.03 第 1 回ストレスチェックを実施【HR データラボ】・・・50 人未満事業所のため努力義務 

 

2024.04 第 1 回メンタルヘルス研修（管理者向け・若手社員向け）を実施【広島産業保健総合支援センター】 

 

2024.08 安全衛生委員会でストレスチェック結果とメンタルヘルス研修報告の発表と検証、スマホでダウン 

ロードできる禁煙アプリと睡眠アプリをメール等で各事業所へ配信【社内への周知・掲示】 

 

2024.09 ひろしま企業健康宣言 健康づくり優良事業所 シルバー認定（6 年連続ブロンズから昇格）【広島県】 

 

2024.10 健康経営戦力マップ・健康宣言・健康管理方針を策定し社内外に発信【自社ホームページ・SNS 等】 

健康経営優良法人(中小規模法人部門)2025 へ初申請【日本経済新聞社主催 経済産業省管轄】 

両立支援コーディネーター基礎研修を修了 水嶋課⾧を両立支援コーディネーターへ【厚生労働省】 

 

2024.11 SAFE コンソーシアム加盟認定【厚生労働省】 

“転倒防止や腰痛予防のための運動指導講座（全５回）”を初実施 【METS ・やまと特定保健指導相談室】 

 

2024.12 SAFE コンソーシアムアワード受賞事例の決定のための一般投票事例へ先進的な取り組みとして選出 

製造業、建設業、運輸業等企業等間連携部門（6 社）「～エイジフレンドリーな職場環境に向かって～ 

METS・やまと監修 転倒防止や腰痛予防のための運動指導講座」【厚生労働省】 

 

2025.01 第 2 回ストレスチェック実施【情報基盤開発 3 年契約 1 年目】・・・50 人未満事業所のため努力義務 

 

2025.02 健康情報等の取扱規定を改定（新社⾧就任と総務担当者が退職に伴い） 

 

2025.03 健康経営優良法人(中小規模法人部門）2025 認定【日本経済新聞社主催 経済産業省管轄】 

 

2025.04 2025 年度健康経営推進を押し進めるべく、新しい健康経営推進チームを発足【社内組織図へ追加】 

第 2 回メンタルヘルス研修実施【産業医大和橋医院紹介・・・ストレスチェックのデータ検証も有】 

 

2026.01 第 3 回ストレスチェック実施予定【情報基盤開発 3 年契約 2 年目】・・・50 人未満事業所で努力義務 

 

2027.01 第 4 回ストレスチェック実施予定【情報基盤開発 3 年契約 3 年目】・・・50 人未満事業所で努力義務 

  


