
通勤災害 2件 0件 0件

消化率

平均取得日数

76.8%

6件

ストレスチェック
（80項目）

11.0%
（57項目）

12.0% 10.0%

ワークエンゲイジメント
（偏差値)

※業界平均 47.9
―

2.7日

高ストレス者率
※業界平均 19.3%

78.3% 76.0%

14.2日 14.8日

業務災害
（不休業）

有給休暇

 サカネテクノは技術の会社で、高度な技術・技能を持った”匠”レベルの社員が多く
在籍しています。近年”匠”の方々が退職する状況が出てきました。そこで2023年
度から開始した健康経営の推進により、在籍する”匠”の方々の健康寿命を伸ば
し、１日でも長く働いてもらい後輩への技術・技能の継承が会社にとっての優先課
題となっています。また、健康について様々な会社の取組みが社員の健康管理意
識に繋がるよう、継続・更新していき、年度ごとにストレスチェックの結果などで把
握していきます。特に社員のワーク・エンゲージメントの向上を期待しています。

アブセンティーズム（平均）
代替指標

2024年度基礎データ項目 2023年度

48.8 50.0

2.6日

受検率

14.7日

7件 6件2.8日

16.3%

100%

　　　　サカネテクノ(株)健康経営に関する基礎データ

2024年度 2025年度目標 基礎データ項目 2022年度 2023年度

特定保健指導実施率
※同業態全国平均 29.9%

5.9% 33.3% 50%

一般定期健康診断受診率

喫煙率
※同業態全国平均 28.4%

22.5% 14.3時間 12.8時間 12.4時間

20% 30%

100% 100%

24.7% 20%

平均年齢

運動習慣比率
※同業態全国平均 20.8%

― 80%

平均月間所定外労働時間

プレゼンティーズム（平均） ―

51.3歳 50.9歳 51.2歳

平均勤続年数 20.8年 21.5年 21.3年

99%
(57項目)

99% 100%


