
 

 

男性育児休業取得促進に向けた取組内容 

 

両立支援企業 

登録番号 
1691 

【企業・事業所等の写真】 

     

(ﾌﾘｶﾞﾅ) 

企 業 名 

ｻｶﾈﾃｸﾉ 

サカネテクノ株式会社 

所 在 地 
〒739-0604 

広島県大竹市北栄 16 番 1号 

代表者名 
代表取締役社長 

坂根 史洋 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ 
http://www.sakanetechno.co.jp 

男性育児

休業等の 

取得促進

に向けた

取組内容 

○男性育児休業等取得促進を図るために推進担当者を配置 

○周知 

・月末の安全常会にて、男性育児休業取得に関する資料①②を配付し、全事業所へも資 

料を共有 

・対象者には個別に周知 

○アンケート実施 

・自社作成のアンケート（資料③）を育児休業取得者から取得 

○アンケート結果のフィードバック 

・男性育児休業の取得促進に活用 

 

     資料①          資料②         資料③ 

取組の PR 

ポイント 

まずは男性社員に制度についてより詳しく知ってもらうことから始めました。 

そして、男性育児休業を取得した男性社員に、アンケートを実施したところ、自身が取

得した経験から、「男女問わず積極的に育児休業を取得するだけでなく、皆が普段から

家族のサポートをするような会社になってほしい。」という内容の前向きなコメントが

寄せられました。また、会社からの連絡方法についての改善案も出され、今後に繋がる

内容となっています。 

育児休業取得後のアンケートは積極的に実施することをおすすめします。 

 

【男性育児休業取得実績】R7.12 時点 

・R6～R7：2 人（対象者 3人） 

・取得日数：2週間～28日 

様式第２号 


